BURMISTRZ GMINY I MIASTA PRZYSUCHA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
inspektora w Wydziale Rozwoju Lokalnego
w Urze¢dzie Gminy i Miasta w Przysusze
w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

a.
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obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie. kierunki: prawo, finanse, ekonomia, zarzadzanie.
udokumentowany staz pracy min. 3 lata na opisanym lub podobnym stanowisku,
umiejetnos¢ przygotowywania wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie projektow ze
srodkow zewnetrznych,

umiejetnos¢ rozliczania projektow realizowanych przy wspotinansowaniu ze $rodkow
zewnetrznych,

umiejetnos¢ monitorowania procedur aplikowania o srodki zewnetrzne,

nieposzlakowana opinia,

dobry stan zdrowia,

brak skazania za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

umicjetnos$é obshugi pakietu MS Office.

znajomos¢ przepisdw ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz przepiséw KPA

2. Wymagania dodatkowe:

a.
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odporno$¢ na stres,

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé,
podstawowa znajomos¢ jezvka angielskiego,
dyspozycyjnosc,

prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

b.

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,

wspotpraca z innymi komdrkami i jednostkami organizacyjnymi Gminy i Miasta Przysucha
w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

wspoipraca  z  jednostkami  administracji  publicznej oraz innymi  podmiotami
w celu koordynacji dziatan podejmowanych na rzecz rozwoju regionalnego.

monitorowanie efektywnosci pomocy udzielanej firmom i wspieranie przedsigbiorczosci
wykonywanie innych zadan zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkow  zewnetrznych
wynikajacych z obowigzujacych przepisow

4. Wymagane dokumenty:

a.
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zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubieg:jgcej sie o catitdunienie.

list motywacyjny,

o$wiadczenie o posiadaniu obywaielstwa polskiego,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaleenie i kwalifikacje zawodowe (dyplom
lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow — oryginat Jub kopia potwierdzona za zgodnogé
z oryginatem),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanyeh kwalifikacjach i umiejetnosciach (oryginaly lub
Kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.



i. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu do rekrutacji zgodnie z RODO /klauzule
wyrazenia zgody/ do pobrania https://bip.gminaprzysucha.pl/pobierz/15001 .html.

J- kserokopie swiadectw pracy (potwierdzone za zgodno$¢ oryginatem),

k. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do  zajmowania
przedmiotowego stanowiska pracy

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Urzgdu Gminy i Miasta w Przysusze. Wejscie od
strony Placu Kolberga po schodach, wejscie od strony ul. Grodzkiej bez schodéw. Wejscie na pietro
po schodach o szerokosci 1.2 m.
Pomieszczenia sanitarne: tazienka dla mezczyzn usytuowana na parterze, drzwi wejsciowe
o szerokosci 0.80 m, wyposazona w dwie kabiny o wymiarach 1.60 m x 0.70 m z drzwiami
wejsciowymi o szerokosci 0,70 m. Lazienka dla kobiet usytuowana na pigtrze, drzwi wejsciowe
o szerokosci 0,80 m. Wyposazona w dwie kabiny o wymiarach 1,60 m x 0,70 m z drzwiami
wejsciowymi o szeroko$ci 0,70 m.
Pomieszczenie socjalne wyposazone w lodowke, kuchenke mikrofalowa, czajnik, zlew znajduje sie
na pigtrze. Brak windy.

Czas pracy przy komputerze wynosi powyzej czterech godzin.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia — listopad 2018 — 2,86 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko inspektora w Wydziale Rozwoju Lokalnego w Urzedzie Gminy
i Miasta w Przysusze nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu — Plac Kolberga 11, 26 — 400
Przysucha, pokéj Nr 11 w dniach i godzinach pracy Urzedu lub  przesta¢ pocztg
w terminie do dnia 11 stycznia 2019 r., godz. 15.00 (decyduje data wptywu dokumentéow do
Urzedu).

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia naboru kandydatéw na wolne stanowisko na
kazdym etapie bez podania przyczyn.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty oséb, ktore si¢ nie zakwalifikowaly beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

[nformacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.gminaprzysucha.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta
w Przysusze, Plac Kolberga 11.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska kierownicze
urzgdnicze i urzgdnicze, okreslonym Zarzadzeniem Burmistrza Nr 9/2011 z dnia 25 marca 2011 r.
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. z 2018 r. Dz. U. poz.
1260 z p6ézn. zm.).

Przysucha, dn. 28.12.2018 r.




